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Stellenausschreibung 

 
Bei der Stadt Barth als geschäftsführende Gemeinde für das Amt Barth ist schnellstmöglich 
im Amt für Stadtmarketing, Tourismus und Kultur eine Stelle als 
 
 

Museumsleiter/in (m/w/d) 
 

 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden (Vollzeit) und unbefristet zu besetzen. 
 
 
Die alte Residenzstadt Barth befindet sich am südlichen Rand der Boddenkette und bildet 
ein natürliches Tor zu der Halbinselgruppe Fischland, Darß und Zingst. Die Ostsee ist nur 
knapp 15 km entfernt. Die Stadt Barth ist seit dem Jahr 2005 geschäftsführende Gemeinde 
des Amtes Barth, dem weitere neun Gemeinden angehören. 
 
 

Folgende Tätigkeiten sind schwerpunktmäßig auszuüben: 
 

• fachliche und betriebliche Leitung der städtischen Museen (Museum Papenhof in der 
Papenstraße 10 und Vineta-Museum in der Langen Straße 16), 

• wissenschaftliche und kuratorische Verantwortlichkeit für Dauer- und 
Sonderausstellungen sowie die strategische und konzeptionelle Ausrichtung der 
Museen, 

• Kommunikation mit Verwaltung und politischen Gremien 

• Budgetplanung und Überwachung, 

• Gewährleistung der Qualitätssicherung, 

• Akquise und Abrechnung von Drittmitteln, 

• Öffentlichkeitsarbeit und Einbindung engagierter Ehrenamtler 
 
Änderungen in den Aufgaben sind vorbehalten. 
 
 

Notwendiges fachliches Anforderungsprofil: 
 

• abgeschlossenes Studium der Geschichte oder Kunst bzw. einem anderen 
museumsrelevanten Fach, 

• grundlegende Kenntnisse der Regionalgeschichte und -kultur, 

• einschlägige fachliche Expertise und Leitungserfahrung, 

• Bereitschaft, auch abends und am Wochenende zu arbeiten sowie zur Teilnahme an 
Sitzungen und Terminen außerhalb der regulären Dienstzeit, 

• sicherer Umgang mit Verwaltungsaufgaben und digitalen Prozessen, 
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Darüber hinaus werden von dem/der Bewerber/in die folgenden persönlichen und 
sozialen Kompetenzen erwartet: 
 

• sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit, hohes Verantwortungsbewusstsein 
und überdurchschnittliches Engagement, 

• Kreativität und hohe Fähigkeit zur Selbstmotivation und Begeisterung anderer, 

• Kompetenzen in der Strategie- und Projektentwicklung, in der Netzwerkarbeit und bei 
Kooperationen, in der Projektsteuerung, in der Personalführung und im 
Krisenmanagement, 

• Verhandlungsgeschick sowie ein gutes Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen 

• die Befähigung, sich auf unterschiedliche Zielgruppen einzustellen und 
ein souveränes Auftreten und Repräsentationsvermögen. 

 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

• eine der Bedeutung der Aufgabe angemessene Vergütung nach den tariflichen 
Bestimmungen des TVöD, 

• eine Anstellung mit leistungsorientiertem Entgelt, Jahressonderzahlung und 
zusätzlicher Altersversorgung im Rahmen einer Zusatzversicherung, 

• ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet, 

• flexible Arbeitszeiten, 

• Möglichkeiten zur regelmäßigen Fortbildung. 
 
 
Wenn Sie Interesse an dieser Tätigkeit haben, senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 03.07.2026 an die 
 

Stadt Barth 
Der Bürgermeister 

SG Personal 
Teergang 2 
18356 Barth 

 
Ihre Bewerbung können Sie auch per Mail unter bewerbung@stadt-barth.de einreichen. 
 
Die elektronische Übermittlung der Unterlagen (bitte im PDF-Format) wird bevorzugt. 
 
Auf dem Postweg eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nur gegen einen adressierten 
und ausreichend frankierten Rückumschlag zurückgesandt. 
 
Die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen bezüglich des Datenschutzes wird garantiert. 
Die entsprechenden Hinweise sind zu finden unter rathaus.stadt-barth.de/datenschutz.  
 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 

mailto:bewerbung@stadt-barth.de

